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¿Qué es EgaleCo Lab?



Trabajar por el cambio social, la 
justicia y la inclusión ha estado 
en la misión de EGALECO desde 
nuestros inicios.

Si bien, esta misión se ha ido 
perfilando y ampliando al 
incorporar la parte de 
Comunicación Política y abrir el 
abanico de servicios más allá de 
los relacionados con la igualdad.







¿Por qué nos llamamos EgaleCo Lab?Nuestro nombre, nuestra forma de hacer



¿Desde dónde trabajamos?

Trabajamos en todo 
el territorio estatal y 

en el ámbito 
internacional

Lorca, Región de Murcia 
(Sede social)

Madrid

Donostia-San Sebastián 

Valencia

Granada



Pero empecemos 
por el principio…



¿Quién es el equipo fundador?



Silvia Soto Ruiz

Directora
Responsable del Área de Políticas 

Públicas e Investigación social aplicada

Sandra Pintor
Responsable de Auditoría Retributiva, 

Economía Social y diversidad 

José Luis Izaguirre
Responsable de Políticas de Empresa y 

Negociación colectiva 

¿Quién es el equipo fundador?



Madrid y 2019: los orígenes



Madrid y 2019: los orígenes



EgaleCo Lab nació 
oficialmente en el verano de 
2020 en Lorca, momento en 

el que nos constituimos 
como cooperativa. 

Y tuvimos la suerte de que 
no tardaran mucho en llegar 

nuestros primeros 
proyectos, ya en ese mismo

verano.

Lorca y 2020: la constitución oficial



Formación especializada

Expertise necesaria

Contexto que 
acompañaba

¿Por qué 
decidimos 
emprender un 
proyecto de 
consultoría de 
igualdad?

Igualdad



Arraigo y necesidad vital

Apostar por la tierra, natal o 
adoptiva

Poner en práctica el enfoque 
glocal

Después de 
vivir por medio 
mundo, ¿por 
qué vinimos a 
la Región de 
Murcia?

Territorio



Emprender en 
colectivo

¿Coherencia o 
accidente?

¿Por qué una 
cooperativa?

Cooperativa



… Y el equipo se ha ampliado de la mano de una
valenciana, una andaluza, un argentino y un ciezano.

Carmen Carreras 
Vázquez

Raquel Jiménez 
Manzano

Nicolás 
Bertone

Antonio Ruiz 
Morales
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Pero, ¿y 
obstáculos 

en este 
tiempo?



¿Teníamos 

miedo
de montar 

EgaleCo Lab?



Sí



¿Cuáles han sido 
los principales 
obstáculos en 
estos 5 años?



Emprendimiento

Consultoría

Consultoría de igualdad

Equipo y personas

Dificultades 
agrupadas en 
4 ámbitos



Pero…
¿Ha merecido 

la pena?



En estos 5 años 
funcionando como 
cooperativa, con 
trabajo y esfuerzo, 
las cosas han ido 
saliendo. Y están 
saliendo muy bien.



EgaleCo Lab, premio 

«Arco Iris» por la 

implantación de sistemas 

de igualdad





Colegio Profesional de Ciencia Política, 
Sociología y Relaciones 

Internacionales de la Comunidad de 
Madrid

Integrantes de la Junta Directiva de 
APCGénero EspañaIntegrantes del Consejo Rector 

de la Unión de Cooperativas 
de la Región de Murcia

Asociación Latinoamericana
 de investigadores/as

en campañas electorales

Integrantes del Consejo 
Rector de COCETA

Espacios de cooperación e intercooperación
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Igualdad

Iniciativa «Empresas por una sociedad libre 
de violencia de género», promovida por el 

Gobierno de la Región de Murcia.
• Iniciativa «Empresas por una sociedad libre de 

violencia de género», promovida por el Gobierno de la 
Región de Murcia.

• Entidad firmante del manifiesto «Por unas empresas 
libres de acoso sexual y por razón de sexo hacia las 
mujeres en la esfera laboral», promovida por el 
Instituto Andaluz de la Mujer.

• Asociación Red Empresarial por la Diversidad e 
Inclusión LGBTI (REDI).

• Firmantes de la Carta de la Diversidad de la Fundación 
Diversidad.

• Red Andaluza de Entidades Conciliadoras (R.A.E.C.), 
promovida por el Instituto Andaluz de la Mujer.







Algunos de nuestros últimos proyectos...

CLIENTELA





Una apuesta por la cohesión

• Interno: organización interna 
+ otra forma de trabajar

• Externo: proyectos de 
empleabilidad para mujeres 
en situación de 
vulnerabilidad

• Reivindicación continua 
(asociaciones profesionales)

• Apuesta y arraigo

• La importancia de las 
organizaciones: UCOMUR, 
Cámara de Comercio de 
Lorca, COCETA…

• Prácticas curriculares y 
extracurriculares: 
universidades públicas y del 
sureste y periferias

• Diversidad

• Diversidad generacional: 
menores de 30 y 35 años. En 
algún momento dejaremos 
de serlo… 

• Prácticas y talento joven.

• Somos gente maja y 
apostamos por la gente 
maja.

Igualdad Territorio Juventud y diversidad



¿Dudas, 
preguntas?



¡Gracias!
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